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Dispde sobre o processo de escolha democratica de
gestor de unidade escolar do Sistema de Ensino
Municipal para o ano de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO SIMAO - GO, no uso de
suas atribui¢des legais tendo em vista o disposto no Art. 206 da Constituigdo Federal, nos termos do
item I previsto no § 1° do art. 14 da Lei. Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio — FUNDEB, da Resolugfo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissdo
Intergovernamental de Financiamento para a Educagdio Basica de Qualidade, com a finalidade de
distribuir a Complementagdo Valor Aluno Ano Por Resultado — VAAR e na Lei Municipal N°
924/2024, que dispde sobre o processo de escolha democratica de gestor de unidade escolar do Sistema

de Ensino Municipal, resolve:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Regulamentar o Processo de Sele¢do Democratica de Gestor Escolar do
Sistema de Ensino Municipal para o ano de 2026, por meio de consulta publica a

comunidade escolar, precedida por critérios técnicos de mérito e desempenho.

CAPITULO1
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 2° A gestiio democratica das unidades escolares do Sistema de Ensino Municipal sera

desempenhada pela equipe gestora, composta pelo gestor escolar, coordenador pedagogico e

secretario escolar.

SESSAO I



DO GESTOR ESCOLAR

Art. 3°. Ao Gestor Escolar compete:

I — articular a integrag@o da unidade escolar com as familias e a comunidade;

II — administrar a unidade escolar em consondncia com as diretrizes definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

III — cumprir as atribui¢des que lhe forem outorgadas pela Secretaria Municipal de
Educag@o e pelo Conselho Escolar;

IV - participar, como membro nato, do Conselho Escolar e cumprir as obriga¢Ges
inerentes a fungéo;

V — assinar a documentago, juntamente ao secretrio escolar, relativa a vida escolar dos
alunos matriculados na unidade de sua competéncia;

VI — responsabilizar-se pela administragdo financeira e prestagdo de contas dos recursos
materiais e financeiros recebidos, dentro do prazo legal estabelecido;

VII — monitorar e avaliar o desempenho de professores, secretdrios, coordenadores,
servidores de higiene e alimentagdo e alunos, dentro dos limites regimentais e das deliberagdes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII — promover o cumprimento integral do calendario escolar aprovado pelo CME e
pela Secretaria Municipal de Educag@o, bem como as horas/aulas estabelecidas por lei;

IX — responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do espago fisico da unidade
escolar;

X — prestar aos pais ou responsaveis informagSes sobre o rendimento e desempenho
escolar dos alunos;

XI — articular-se com a familia e a comunidade mediante estabelecimento de processo de
integragdo da sociedade com a escola;

XII — coordenar a elaboragdo e a execugdo do projeto politico — pedagdgico, do plano
de a¢do e do regimento escolar, com observancia da Base Nacional Comum Curricular e do
Documento Curricular para Goids, também o desenvolvimento integral do curriculo, de acordo
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, para a promogdo de educagdo de boa
qualidade;

XIII — promover a formagdo continuada em servigo, com 0 apoio do coordenador
pedagogico, de acordo com principios e metodologias direcionados pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

XIV — assegurar o cumprimento do calendério escolar e das metas referentes ao Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, ao Sistema de Avaliagéo Educacional do Estado de

Goids — SAEGO e ao Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, estabelecidas e orientadas pela



Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Ministério da Educagdo — MEC;

XV — acompanhar, diariamente, nos sistemas de gestdo, a frequéncia e os dados completos
dos alunos e dos servidores da unidade escolar inerentes ao censo escolar, as informagdes
cadastrais completas da unidade escolar e ao planejamento do professor no Sistema de Gestdo e;

XVI - desempenhar as demais atribui¢Ges inerentes a fungéo.

SESSAO I
DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 4°. Ao coordenador pedagdgico, compete:

I - responsabilizar-se pelo trabalho de formagio continuada dos professores, com o Gestor
Escolar, a partir do diagnostico dos saberes e das competéncias de cada docente, de modo a garantir
situagdes de estudo e reflexdo sobre pratica pedagégica;

II — subsidiar o corpo docente na elaboragdo e execugdo do planejamento quinzenal,
propondo, se necessario, alternativas metodologicas a partir de reflexdes coletivas;

I1I — acompanhar e avaliar o ensino e a aprendizagem por meio dos resultados do
desempenho dos alunos nas avaliagdes internas e externas;

IV — propor e acompanhar agdes que promovam a equidade e exceléncia da aprendizagem
dos alunos, como o combate ao abandono e & evasdo escolar, bem como o aumento da proficiéncia;

V — participar das atividades de formagéo promovidas pelo 6rgéo de coordenagdo municipal
de educagfo e replica-las ao conjunto de professores dela;

VI - revisar, juntamente ao conjunto de professores, o projeto politico pedagégico e o plano
de agdio, para superagdo dos desafios/pontos de atengdo relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem da unidade escolar;

VII — analisar planos de aula e realizar devolutivas de avaliago, quinzenalmente, a cada
professor, subsidiando os professores no planejamento e desenvolvimento das aulas;

VIII — analisar os instrumentos avaliativos e realizar devolutivas de avaliagdo a cada
professor, contribuindo na elaboragdo e execugéo de instrumentos avaliativos;

IX — preparar e conduzir, com o Gestor Escolar, os momentos de trabalho coletivo, o
conselho de classe e outras reunides/formagdes, com temas relevantes, identificados a partir da
observagdo e da analise da realidade escolar, que efetivem a proposta pedagégica da unidade, ou
ainda, de acordo com as orienta¢des do 6rgio municipal de educagdo;

X — subsidiar o corpo docente na elaboragdo e na implementagdo do planejamento
anual, com a proposigdo de alternativas metodologicas a partir de reflexdes coletivas;

XI— elaborar, periodicamente, relatérios qualitativos e quantitativos para informar aos
coordenadores pedagogicos da Secretaria Municipal de Educagdo os resultados pedagdgicos

alcangados pela escola;




XII - participar de encontros pedagdgicos, capacitagdes continuadas e reunides, quando
convocado pela coordenagdo pedagdgica municipal, em periodo contrario ao de sua atuagéo;

XIII- (re)elaborar, com o coletivo de professores, o PPP e o plano de agéo para a superagdo
dos desafios da unidade escolar;

XIV- analisar os planos de aula, no acompanhamento individual dos docentes, e realizar
feedbacks/devolutivas quinzenais com cada professor;

XV — analisar os instrumentos avaliativos, no acompanhamento individual dos docentes,
e realizar feedbacks/devolutivas com cada professor;

XVI- subsidiar, em parceria, os professores em planejamentos, desenvolvimentos e
avalia¢des de aulas;

XVII - organizar e coordenar grupos de estudo de docentes por drea e/ou por série;

XVIII — fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre as préticas pedagogicas dos
docentes;

XIX~- estimular os professores a desenvolverem com entusiasmo suas atividades
pedagobgicas;

XX — assegurar a participagfo ativa de todos os professores e garantir a realiza¢do de um
trabalho colaborativo;

XXI- subsidiar os docentes com materiais pedagdgicos que atendam as necessidades de
diferentes situa¢des de ensino e de aprendizagem;

XXII - conhecer referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem,
incluindo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento Curricular para Goias (DCGO),
para orientar os professores;

XXIII - propor, orientar e acompanhar praticas inovadoras, com 0 incentivo ao uso dos
recursos tecnologicos disponiveis;

XXIV - articular o trabalho pedagédgico desenvolvido no interior da escola, de forma a
manter a integragdo e a inter-relagdo entre as agdes desenvolvidas pelos professores das diversas
disciplinas do curriculo escolar;

XXV - estabelecer, cooperativamente com o Gestor Escolar e os docentes, diretrizes,
metas e a¢des estratégicas a serem alcangadas em cada programa e/ou projeto em desenvolvimento,
para assegurar a sua efetividade e, por consequéncia, o sucesso do estudante e;

XXVI - desempenhar as demais atribuigdes inerentes a fungéo.

SESSAO III
DO SECRETARIO ESCOLAR
Art. 5°. Ao secretério escolar compete:
I — fornecer em tempo habil as informagdes que lhe forem solicitadas;

II — organizar e manter em dia, coletinea de leis, regulamentos, resolugdes, diretrizes, ordens




de servigo e demais documentos;

III — coordenar as atividades da secretaria da unidade escolar;

IV — secretariar os conselhos de classe e outras reunides similares;

V — organizar e manter atualizados os documentos da unidade escolar e da vida escolar dos
alunos, inclusive diarios de classe, de forma a permitir sua verificagdo em qualquer época, utilizando
as ferramentas do Sistema de Gestdo Escolar e responsabilizando-se pelos dados registrados;

VI - capacitar, incentivar e monitorar seus auxiliares na utilizagdo do Sistema de Gestéo
Escolar;

VII — utilizar-se dos instrumentos e documentos do Sistema de Gestdo Escolar para registrar e
manter atualizados dados dos alunos (cadastrais, enturmagdo, frequéncia, avaliagdes, etc.), professores
(cadastrais, modulagdo, etc.) e da unidade escolar (cursos e modalidades de ensino ministrados, matriz
curricular, etc.), responsabilizando-se pelo processo de manutengéo dos dados da unidade escolar, dos
docentes e agentes administrativos educacionais e alunos, bem como pela veracidade dos dados;

VIII - expedir e autenticar certificados de conclusdo de curso e outros documentos
pertinentes;

IX — Lavrar em atas os resultados finais, de recuperagfio, exames especiais, classificagdo e
reclassificacfio e outros processos avaliativos;

X — Orientar, acompanhar e monitorar professores quanto a escrituragdo escolar sob sua
responsabilidade;

XI- responsabilizar-se, com o Gestor Escolar, pela frequéncia dos professores demais
servidores da unidade escolar;

XII - cumprir a legislagdio vigente e as orientagdes advindas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

XIII- langar diariamente e manter atualizados os dados do sistema de gestdo da educagdo;

XIV - desempenhar as demais atribuigdes inerentes a fungdo.

Paragrafo unico - A fungdo de Secretario Escolar deve ser exercida por 1 (um) Profissional do
Magistério efetivo da unidade escolar, modulado com 40 (quarenta) horas semanais, indicado pelo

Gestor Escolar, com aval da Secretaria Municipal de Educagdo e nomeagdo por ato do chefe do Poder

Executivo.

TITULO I
DO PROCESSO DE SELECAO DEMOCRATICA DE GESTOR ESCOLAR
CAPITULO1
DOS REQUISITOS

Art. 6°. Poderdo concorrer ao processo de selegéo de Gestor Escolar, Professores efetivos de

carreira do magistério do Sistema de Ensino Municipal que atendam aos seguintes requisitos:




I - tenham concluido o estagio probatério;

IT - ndo respondam a processo administrativo disciplinar — PAD;

III — estejam lotados na rede publica municipal;

IV — sejam portadores de diploma de curso superior em licenciatura plena, devidamente
registrado;

V — tenham disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais nas
unidades escolares que funcionarem em 2 (dois) turnos.

VI — caso ja tenha exercido a fungfo de gestor, apresentem certificado de regularidade de
prestagdo de contas de recursos financeiros recebidos em sua gestio;

VII — apresentem a comunidade escolar plano de gestdo coerente com as metas e os
resultados a serem alcangados pela gestdo da unidade escolar;

VIII - preferencialmente possuam curso de pos-graduagdo em Gestdo Escolar;

IX - aprovagdo em curso de gestfio escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo
para qualifica-lo ao exercicio da fungdo, com carga minima de 80 (oitenta) horas, aproveitamento e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1° Os professores em gozo de licenga-prémio, licenga para capacitagdo, licenca-
maternidade, licenga para tratar de interesses particulares ou acompanhamento de cOnjuge ou
companheiro, licenga para aprimoramento profissional e participagdo em curso de pos- graduagéo,
licengas para atividade politica e para desempenho de mandato classista, bem como os readaptados de

fungdo submetidos a analise de laudo, ndo poderéo se inscrever para a fungéo de Gestor Escolar.

CAPITULO II
DAS ETAPAS

Art. 7°. O Processo de Selegdo Democratica de Gestor Escolar do Sistema de Ensino
Municipal de S3o Siméo — GO observara os critérios previstos no inciso I do §1°. Do art. 14 da Lei
Federal N° 14.113, de 25 de setembro de 2020, Lei Municipal N° 924/2024 e terd as seguintes etapas:

Etapa I: afixagdo do edital nas unidades escolares municipais, para ampla publicidade,
durante 7 (sete) dias a partir da data da publicagdo do edital no site oficial da Prefeitura Municipal de
S3o Siméo — GO;

Etapa II:

a) inscrigdo para concorrer ao processo de selegdo para a fungdo de gestor escolar;

b) entrega do Plano de Gestéo por comisséo instituida em portaria;

c) apresentagdo de declaragdo que comprove inexisténcia de processos administrativos

disciplinares — PAD nos tltimos 8 anos;

d) aprovagdo em curso de gestdio escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo

com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);




e) prova de conhecimentos gerais sobre gestfio escolar com aproveitamento igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) no somatorio dos pontos obtidos em cada questdo correta;

Etapa III: consulta publica;

Etapa I'V: posse do gestor escolar selecionado;

§ 1°. Na Etapa II, dentre os documentos relativos a inscri¢éo, deve ser apresentada certiddo
negativa de processos administrativos disciplinares PAD.

§ 2° Os gestores que estdo na fun¢do deverdo apresentar o relatorio de gestdo no ato da
inscrigdo, sob pena de indeferimento. :

§ 3°. As Etapas II e III e o cumprimento do disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo séo de
carater eliminatorio.

§ 4°. Na Etapa II, os itens d, e, sdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

Art. 8°. A Etapa I, consiste na afixa¢do de edital nos murais das unidades escolares e em
locais puiblicos para ampla publicidade, durante 7 (sete) dias a partir da data de publicagdo do edital
no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Simédo — GO.

Paragrafo tinico. O presidente do Conselho Escolar divulgard, em assembleia geral, o edital
do Processo de Sele¢io Democratica de Gestor Escolar, que serd fixado em local publico de facil
acesso, na unidade escolar.

Art. 9°. A Etapa II, consiste na inscrigdo para concorrer ao Processo de Selegéo Democratica
de Gestor Escolar, conforme descrito a seguir:

I — Inscrigdo Individual;

II — o candidato dever4 inscrever-se para concorrer ao processo de selegdo de gestor em
apenas uma unidade escolar.

III - Para o preenchimento da ficha de inscri¢do, sera exigida a copia dos documentos
pessoais: RG e CPF;

IV — cépia Diploma de conclusdo do curso em Licenciatura Plena em qualquer drea do
conhecimento devidamente registrado no MEC;

V — copia do Plano de Gestéo;

VI - relatorio de gestdo caso esteja na fungéo de gestor escolar;

VII — fica vedada inscri¢do de candidatura por representagao;

VIII - certiddes negativas: Civel (estadual e federal), Criminal (estadual e federal), Eleitoral
e de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

IX - certiddo negativa da Fazenda Municipal;

X - declaragio de acumulo de cargo, a fim de comprovar disponibilidade para a fungéo.

XI - caso j4 tenha exercido a fungéo de gestor, 0 candidato devera apresentar certificado de
regularidade de prestago de contas de recursos financeiros recebidos em sua gestdo, emitido pela

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento do caput, o candidato serd eliminado do




processo de selecdo.

Art. 10. A aprovagdo em curso de gestdo escolar oferecido pela Secretaria Municipal de
Educa¢do para qualificd-lo ao exercicio da fungfo, com carga minima de 80 (oitenta) horas,
aproveitamento e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

I — o candidato a fung¢do de gestor das unidades escolares, que obtiver aproveitamento e
frequéncia iguais ou superiores a 75% (setenta e cinco por cento) serd considerado apto e serd critério
de desempate;

II — o candidato a fungdo de gestor das unidades escolares, que obtiver aproveitamento e
frequéncia inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) serd considerado inapto e serd eliminado do
processo de selegéo.

Art. 11. A prova de conhecimentos gerais sobre gestdo escolar, serd conforme descrito a
seguir:

I — a prova de conhecimentos gerais sobre gestfio escolar, objetiva e presencial, de carater
eliminatério e classificatorio, serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, para a escolha de 1 (uma) unica resposta correta, de acordo com o comando da
questio e pontuagdo total de 100 (cem) pontos. As questdes abrangerdo os conhecimentos gerais
sobre gestdo escolar;

II — o candidato devera realizar a prova objetiva, de forma presencial, no municipio, em local
e horario a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e divulgados pela Comisséo de
Acompanhamento Municipal do Processo de Selegiio de Gestor Escolar, com antecedéncia de 3 (trés)
dias uteis. Sera de inteira responsabilidade do candidato o deslocamento ao local de prova;

111 — o candidato a fungio de gestor escolar, que obtiver aproveitamento igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) no somatdrio dos pontos obtidos na prova de conhecimentos gerais
sobre gestdo escolar, serd considerado classificado e submetido & Etapa III, que consiste na consulta
publica & comunidade escolar;

IV - o candidato a fungfio de gestor escolar, que obtiver aproveitamento inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) no somatério dos pontos obtidos na prova de conhecimentos gerais sobre
gest#io, escolar sera considerado eliminado do processo de escolha democratica de gestor escolar.

Paragrafo Unico. A prova objetiva de conhecimentos gerais somente serd corrigida mediante
aprovagio no curso de gestdo escolar oferecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 12. A Etapa III consiste na consulta publica a qual serdo submetidos os aprovados €
classificados no Processo de Selegdo Democratica de Gestor Escolar de que trata a Etapa II, na
Unidade Escolar, conforme descrito a seguir:

I — participagdo presencial da comunidade escolar, com registro de voto direto, secreto, com
valor/peso igual para todos, sendo:

a) professor efetivo e modulado na unidade escolar;

b) servidor administrativo e higiene e alimentagéo, efetivo e modulado na unidade escolar;



c¢) estudante com 14 (quatorze) anos de idade ou mais efetivamente matriculado e frequente
na unidade escolar;

d) pai ou mde ou, na auséncia destes, o responsavel legal, que consta na matricula do
estudante frequente na unidade escolar.

IT — realizada por coleta de votos, mediante o uso de urnas proprias para coleta de cédulas,
devidamente rubricadas pelo presidente da Comissdo Local e membros da mesa coletora.

Art. 13. A Etapa IV consiste no ato de posse do gestor escolar selecionado na consulta
publica, que devera:

I — assinar termo de compromisso com as metas e os resultados a serem alcangados pela
gestio da unidade escolar;

II - Assinar declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas
semanais nas unidades escolares que funcionarem em 2 (dois) turnos;

III — Assinar declaragdo de exclusividade para as unidades escolares que funcionarem nos 3
(tr€s) turnos;

IV — assinar declaragfo de nepotismo

VI — apresentar certiddes negativas: Civel (estadual e federal), Criminal (estadual e federal),
Eleitoral e de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, certiddo

negativa da Fazenda Municipal.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGCAO

Art.14. A Secretaria Municipal de Educagdo criarda a Comissdo Municipal de
Acompanhamento do Processo de Selegéo de Gestor Escolar e nomeara seu Presidente na data da
publicagdo do edital especifico, que serd composta por representantes indicados pelos seguintes
segmentos:

[ — 3 (trés) da Secretaria Municipal de Educagéo;

I — 2 (dois) do Conselho Municipal de Educagéo;

I - 1 (um) das unidades escolares municipais, que sera um servidor em efetivo exercicio
que ndo for candidato a novo processo de selegdo de gestor de unidade escolar;

IV - 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do (SINTEGO).

Art. 15. Compete 2 Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de Selegcdo de

Gestor Escolar, entre outras atribui¢des:

I — atuar como instancia final para o julgamento de recursos inerentes a0 processo de
sele¢do de Gestor Escolar;

II — cumprir as diretrizes do processo de selegdo de Gestor Escolar, com atuagdo no
Ambito do Sistema de Ensino Municipal;

III — orientar a rede publica de ensino municipal sobre o processo de selegdo de Gestor




Escolar;

IV — capacitar as Comissdes Locais de Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor
Escolar;

V - divulgar amplamente os critérios do processo de sele¢do de Gestor Escolar;

VI - validar os registros de inscrigdo, em conformidade com os requisitos estabelecidos
por Lei;

VII — zelar pela legalidade do processo de sele¢do de Gestor Escolar;

VIII — garantir a participagéo igualitdria dos inscritos;

IX — registrar em ata as ocorréncias que alterem a normalidade do processo de sele¢do de
Gestor Escolar;

X — expedir oficio a Secretaria Municipal de Educagdo com a informagéo do resultado do
processo de sele¢do do Gestor Escolar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da finaliza¢do do
processo;

XI — fazer instruir e julgar os recursos interpostos contra as decisdes das comissdes locais,
as impugnagdes, também o pedido de anulaggio do processo de selec@o de Gestor Escolar ou da
proclamagéo do resultado;

XI1I - coordenar e monitorar todo o processo de selegdo e da Comissdo Local de
Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor Escolar das unidades escolares.

Art. 16. Em cada unidade escolar o Conselho Escolar nomeard a Comissdo Local de
Acompanhamento do Processo de Sele¢do de Gestor Escolar, no prazo improrrogavel de 5 (cinco)
dias a partir da publicagdo do edital relativo ao processo de selegéo de Gestor Escolar, com a seguinte
composi¢do:

I — 2 (dois) professores efetivos;

IT - 1 (um) servidor administrativo efetivo;

III — 1 (um) estudante frequente, a partir dos 14 anos;

IV — 1 (um) pai/mde ou representante legal.

§ 1° O Conselho Escolar mantera ampla divulgagdo dos atos da Comissdo Local de
Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor Escolar, em atendimento ao principio da
transparéncia.

§ 2° Para o disposto neste artigo, o Gestor Escolar fica impedido de participar do processo de
sele¢do da comisséo local, caso esteja concorrendo nele.

Art. 17. Compete 4 Comissdo Local de Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor
Escolar:

[ — Cumprir e divulgar amplamente o Processo de Selegéo Democritica de Gestor Escolar;

II — responder questionamentos sobre o pleito, em consonéncia com a Comissdo Municipal
de Acompanhamento € com essa Portaria;

III - promover, coordenar e organizar debates, no periodo de divulgagio do Plano de Gestéo,



para a apresentagdo dos planos dos candidatos ao Processo de Selegdo Democratica de Gestor
Escolar;

IV — designar, na unidade escolar, o melhor espaco que garanta total acessibilidade as
informagbes pela comunidade escolar, para afixagdo de material de divulga¢do dos candidatos
concorrentes;

V — definir critérios igualitarios e acompanhar visitas dos candidatos as salas de aula;

VI — promover, organizar e convocar a sessdo publica com a comunidade escolar para a
apresentag¢do dos planos de gestdo escolar dos inscritos;

IX — identificar e disponibilizar espago adequado para a consulta publica na unidade escolar,
com acessibilidade;

X — zelar pelo uso, conservagdo e seguranga das urnas utilizadas no pleito;

XI — garantir a transparéncia e a imparcialidade em todas as etapas do processo;

XII — registrar todas as ocorréncias durante o processo, em caderno de ata apropriado,
garantindo a assinatura de todos os membros da Comissdo Local de Acompanhamento de Processo de
Sele¢do de Gestor Escolar, instituida para o pleito;

XIII — responsabilizar-se pelo Processo de Selegdo Democratica de Gestor Escolar na
unidade de ensino.

Paragrafo tnico. Cabera recurso das decisdes das Comissdes Locais de Acompanhamento do
Processo de Selegdo de Gestor Escolar a Comissdo Municipal de de Acompanhamento do Processo

de Selecdo de Gestor Escolar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia do interessado.

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO

Art. 18. Os candidatos que participaréio da consulta publica do Processo de Sele¢@io Democratica de
Gestor Escolar divulgardo os respectivos planos de gestdo a comunidade escolar, conforme o cronograma,
nas dependéncias da unidade educacional e nos espagos da comunidade, sob supervisio da Comisséo Local
de Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor Escolar, a fim de facilitar o processo e garantir a
normalidade do funcionamento da escola.

Art. 19. E permito ao candidato:

I - divulgar o plano de gestiio a comunidade escolar, por meio impresso ou virtual, podendo conter

o curriculo;
1 — participar de debates e sess@o publica com a comunidade escolar para a apresentagdo do plano

de gestdo escolar;

III — interpor & Comisséo Local, recursos ou requerimentos, mantido o direito de apelar em grau de
recurso a outras instancias;

IV — requerer a relagéo dos participantes da comunidade escolar, por meio de formulério, conforme




cronograma;

V — manter o respeito, a transparéncia e a ética no Processo de Sele¢io Democratica de Gestor
Escolar.

Art. 20. Sdo condutas vedadas aos candidatos e aos votantes:

I — valer-se da autoridade para coagir alguém a votar ou ndo votar em determinado candidato;

IT — usar de violéncia ou grave ameaga para coagir alguém a votar, ou a ndo votar, em determinado
candidato, ainda que os fins visados nfio sejam conseguidos;

III — promover, no dia da consulta puiblica, com o fim de impedir, embaragar ou fraudar o exercicio
do voto, a concentragdo de votantes, sob qualquer forma, inclusive o fornecimento gratuito de alimento e
transporte ;

IV — intervir autoridade estranha a sala de votagdo em funcionamento sob qualquer pretexto;

V — votar ou tentar votar mais de uma vez, ou em lugar de outrem;

VI — violar ou tentar violar o sigilo do voto;

VII — alterar, nos mapas ou boletins de apurag8io, a votagdo obtida por qualquer candidato ou
langar, nesses documentos, votagdo que nfo corresponda a quantidade de votos apurados na urna;

X — divulgar durante o periodo destinado ao Processo de Selegio Democrtica de Gestor Escolar,
fatos inveridicos em relagdo aos demais candidatos;

XI — caluniar, difamar ou injuriar alguém na propaganda, ou para fins de propaganda, imputando-
lhe falsamente fato ofensivo a reputagéo;

XII — assediar, constranger, humilhar, perseguir ou ameagar, por qualquer meio, candidata ou
detentora de cargo, utilizando menosprezo ou discriminagéo a condi¢io de mulher ou a cor, raga, etnia,
orientagdo sexual ou religido;

XIII — utilizar organizagio comercial de vendas, distribuigdo de mercadorias, prémios e sorteios
para a propaganda ou aliciamento de votantes;

XIV — fazer propaganda, qualquer que seja a forma, em lingua estrangeira;

XV — destruir, suprimir ou ocultar urna contendo votos ou documentos relativos a consulta publica;

XVI - realizar comicios e utilizar aparelhagem de sonorizagdo que atrapalhe o desenvolvimento
normal e regular das aulas;

XVII - transportar integrantes da comunidade escolar ou fazer propaganda no dia da consulta
publica;

XVIII — confeccionar, utilizar, distribuir, pelo candidato ou apoiadores, com ou sem a autorizacdo,
camisetas, chaveiros, bonés, canetas, brindes, botons, cestas bésicas e outros;

XIX — realizar evento para a promogdo da candidatura, bem COmo promover a apresentacao,
remunerada ou niio, de artistas nas reunides para divulgagéo do plano de gestdo;

XX — prometer vantagens funcionais, ameagar ou intimidar a comunidade escolar durante o

processo;
XXI — incentivar a comunidade escolar 4 manifestagdo preconceituosa, bullying ou tumulto;




XXII - participar, como fiscal, ou permanecer na sala de votagéio durante a consulta publica ;

XXIII — utilizar aparelhos celulares na sala de votaggo, bem como filmar, fotografar, gravar dudios
€ outros.

CAPITULO V
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 21. Participara da consulta publica a comunidade escolar, que se compde por:
[ — professor efetivo e modulado na unidade escolar;
I — servidor administrativo e servidor da higiene e alimentagfio efetivo e modulado na unidade
escolar;
[l — estudante com 14 (quatorze) anos de idade completos na data da realizagdo da consulta
publica ou mais, efetivamente matriculado e frequente na unidade escolar;
§ 1°. pai ou a mde, ou na auséncia destes, o responsavel legal, que consta na matricula do estudante
frequente, que tenha filhos matriculados em mais de uma unidade escolar podera exercer o direito de
participar em todas as unidades em que tiver filhos.
§ 2°. O direito de participar da consulta publica serd exercido somente 1 (uma) vez em cada
unidade escolar, independente da quantidade de alunos que o pai ou a mde, ou, na auséncia destes, o
responsével legal tenha, sob responsabilidade, na unidade escolar.
§ 3°. O servidor modulado em mais de 1 (uma) unidade escolar podera exercer o direito de votar na
unidade em que possua maior modulago;
§ 4°. N#o participara, o professor em gozo de licenga — prémio, licenga para capacitagdo, licenga —
maternidade, licenga para tratar de interesse particular ou acompanhamento de conjuge ou companheiro,
licenga para aprimoramento profissional e participagdo em curso de pos-graduacdo, licencas para atividade
politica e para desempenho de mandato classista.
Art. 22. O hordrio de votagdo sera das 8h (oito horas) as 17h (dezessete horas) nas unidades
escolares que funcionam em 2 (dois) turnos.
Art. 23. Os membros da Comissio Local de Acompanhamento do Processo de Selecéio de Gestor
Escolar ficarfio responséveis por:
I — disponibilizar, em local visivel, a relagdo de todos os participantes do processo por segmento,
sendo:
a) a primeira, com os nomes de todos 0s servidores efetivos (professores, administrativo e higiene
e alimentag#o);

b) a segunda, com nomes dos estudantes menores de 14 (quatorze) anos de idade na data da
realizagio da consulta pablica, com os respectivos pais, mées ¢ responsaveis, conforme
informagdes extraidas da matricula escolar;

) a terceira, com os nomes dos alunos com idade a partir de 14 (quatorze) anos de idade




completos na data da realizagdo da consulta publica, com os respectivos pais, mées e
responsaveis, conforme informagdes extraidas da matricula escolar;

Il — identificar e disponibilizar 1 (um) ambiente amplo, seguro e totalmente acessivel,
preferencialmente climatizado, para a votagéo dos alunos

III — identificar e disponibilizar 1 (um) ambiente amplo, seguro e totalmente acessivel,
preferencialmente climatizado, para a votagdo dos servidores e pais, ou mées, ou responsaveis pelos alunos
da unidade escolar;

IV — nomear responsaveis pelas salas disponibilizadas para votagdo, composta por, no minimo, 2
(dois) professores, 1 (um) servidor administrativo, 1 (um) representante dos alunos com idade minima de 14
(quatorze) anos completos até a data da consulta publica e 1 (um) representante dos pais, que ndo seja
parente, até o nivel de terceiro grau, dos candidatos da unidade escolar;

V — garantir o direito e a participagdo igualitaria da comunidade escolar na consulta publica;

VI — orientar todos os participantes com imparcialidade, respeito e ética;

VII — registrar todas as ocorréncias que alterem a normalidade.

Art. 24. Cabe ao votante:

I — apresentar documento de identidade valido no territério nacional, com foto;

II — identificar o nome e assinatura na lista de participantes, conforme o segmento;

[I1 — marcar apenas 1 (uma) opgdo de candidato na célula no ato do voto;

IV — ap6s escolher o candidato, dobrar a célula e depositar, em seguida, na urna destinada a coleta
de votos, conforme o segmento que representa;

V — deixar a sala de votagfio, imediatamente, apds o registro do voto e retornar a sala de aula, no
caso de aluno;

VI - deixar a sala de votagdo, imediatamente, apos o registro do voto e retornar as atividades
laborais , no caso de servidores;

VII — deixar a sala de votagdo, imediatamente, apds o registro do voto e retirar-se da unidade
escolar, no caso do pai, ou a mde ou responsavel legal.

§ 1° Caso o nome do votante ndo conste no rol de participantes do segmento, apresentar
documento comprobatdrio do vinculo no segmento para a analise da Comissio Local de Acompanhamento
do Processo de Selegdo de Gestor Escolar. O voto serd colocado em separado, em envelope apropriado e
carimbado pela mesa coletora.

§ 2°. A apuragdo ou nio do voto sera decidido pela Comissdo Municipal de Acompanhamento.

§ 3°. Caso o voto seja deferido, este sera juntado aos outros do mesmo segmento €, em Caso de

indeferimento, manter-se-a o envelope lacrado, e, ndo havendo recurso, sera incinerado.

CAPITULO VI
DA APURACAO




Art. 25. Encerrado o horario previsto para a consulta publica & comunidade escolar no Processo de
Sele¢do Democratico de Gestor Escolar, ficard, sob a responsabilidade do presidente da Comisséo Local, a
conferéncia, na relagdo dos participantes, da existéncia ou nfo de quérum por segmento. Caso ndo atinja o
quérum minimo, os votos néo serdo computados.

Art. 26. O quérum minimo para a validade do Processo de Sele¢do de Gestor de unidade escolar
sera computado por segmento e terd, como referéncia, as listas de participantes por segmento:

I — 0 quérum para o segmento Professores, Administrativo e Higiene e alimentagéo sera de
50% (cinquenta por cento) do quantitativo de servidores da unidade escolar;

II — o quérum para o segmento alunos serd de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de
alunos a partir dos 14 (doze) anos que estiverem matriculados e frequentes na unidade escolar;

III - 0 quérum para o segmento pais ou responsaveis serd de 20% (vinte por cento), exigido
somente daqueles que possuam filhos a partir dos 14 (quatorze) anos de idade completos para a
validag@o do pleito.

Art. 27. Para o candidato Unico ser considerado eleito, devera obter, no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) do total de votos, desde que haja quérum minimo exigido em todos
os segmentos para validagéo do pleito.

Art. 28. Sera considerado o candidato selecionado aquele que obtiver o maior nimero de
votos vélidos na consulta piiblica, validada pelo quérum minimo exigido no pleito em cada segmento.

Paragrafo tinico. Votos validos sdo aqueles efetivados pelos votantes, desconsiderando os
votos brancos e nulos, sendo:

I — votos brancos; considera-se voto branco quando o votante ndo especifica ou ndo faz
nenhuma marcagdo na célula;

II — votos nulos: considera-se voto nulo:

a) Aquele que o votante faz uma marcagéo que ndo possibilita a identificagéio da escolha do

candidato;

b) Quando o votante marcar mais de um candidato na cédula;

¢) Quando o votante inserir desenhos, sinais, rasuras, expressdes esdruxulas, Xingamentos;

d) Quando o votante fizer marcagdes que 0 identifiquem

Atrt. 29. Em caso de empate, serd utilizado como critério de desempate:

I — curso de pos-graduagdo em Gestdo Escolar;

T — maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais sobre gestdo escolar;

[II — o candidato que tiver idade maior;
IV — o candidato que tiver maior tempo de concurso no Sistema de Ensino Municipal.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS




Art. 30. Cabera recurso junto 3 Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de
Selegdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da decisdo que deferir ou ndo a inscrigdo do
candidato ao processo de selegdo de Gestor Escolar, assegurado ao interessado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 31. O oferecimento ¢ o trimite das denuncias junto & Comissio Municipal de
Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor Escolar dar-se-do em conformidade com os
seguintes procedimentos a serem por ela adotados, sendo aplicaveis, no que couber, aos recursos:

I — registrar todas as dentincias em ata, com a exposi¢éo dos fatos e de seus fundamentos,
acompanhada de documentos e outras provas admitidas em direito, perante a Comissdo Municipal,
devidamente datada e assinada pelo denunciante, com sua identificagdo ou de quem o represente, o
domicilio, a lotagdo e o local para recebimento de comunicagdes;

1I — conferir os documentos que instruem a dentincia com orientagéo quanto ao suprimento
de eventuais falhas, com devolugdio de uma via ao denunciante, contendo local, data e horario do
recebimento, devidamente assinada;

III — avaliar a relevincia da dentincia, seguida de decisdo, pela maioria dos membros da
Comissdo Municipal, observadas as disposigdes desta Lei, pelo prosseguimento ou arquivamento do
feito, da qual cabera, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicagio ao denunciante, recurso
para a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de Selegdo de Gestor Escolar;

IV — cientificar o denunciado para apresentagdo de defesa no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, com a abertura do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para manifestagéo do denunciante no caso
de apresentagdo de fato novo que a enseje;

V — convocar os membros da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de
Selegdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contradit6rio, para, em sessdo publica e no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, decidir sobre a denuncia, garantida a presenca dos interessados e permitida
a defesa oral, desde que requerida pelas partes, a critério da Comiss@o;

VI — vista dos registros da dentincia ao interessado ou denunciado onde estiver funcionando
a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de Selegéo;

VII — conceder copia da dentincia ou da defesa apresentada, acompanhadas dos documentos
que as instruem ao denunciante, denunciado ou interessado, quando requerida;

VIII — apresentar decisdo, devidamente motivada com base nos fatos e fundamentos
apresentados na dentincia e na defesa, bem como nas normas dessa Portaria, a ser tomada, em sess@o
publica, pela maioria dos membros da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo de
Selegdo, podendo, anteriormente © S¢ necessario, proceder a oitiva do denunciante, denunciado ou
interessado ou de quaisquer outras testemunhas, bem como diligenciar, requisitar e solicitar
documentos;

IX — lavrar ata da sessdo de instrugdo e julgamento da dentincia ou do recurso, devidamente

assinada pelos membros presentes € posterior registro da decisdo em livro proprio;




X — entregar copia da decisdo ao denunciante, denunciado ou interessado, mediante recibo,

identificado o horario, devidamente assinado e datado.

CAPITULO VIII
DA INDICACAO

Art. 32. Cabe ao gestor escolar empossado indicar os servidores para composi¢do do grupo
gestor, 0 qual é formado pelo Secretirio Escolar e Coordenador Pedagégico, que deverdo ser
profissionais do magistério do quadro efetivo da unidade escolar e, encaminhar a indicagdo para
deliberago e aval da Secretaria Municipal de Educagéo, antes do exercicio da fungéo pleiteada.

Paragrafo unico. E obrigatério aguardar emissdo de portaria ou decreto para o exercicio da
fungéo.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na presente data.

A0 Unsosa

Valdirene Claudia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Decreto 516/2025




SECRETARIA DE

EDUCACAO

" E CULTURA

GESTAO 2025 - 2028

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE INICIO FIM

Etapa I: afixagdo do edital e Portaria para publicidade - Site Oficial | 17/04/2026 XXXXXX
da Prefeitura, Quadro de Avisos - SMEC e Unidades Escolares
Etapa II — Divulgagdo da lista de Professores interessados na | 17/04/2026 XXXXXX
participa¢do do Curso de Gestor Escolar.
Etapa II: curso de gestdo escolar oferecido pela Secretaria Municipal | 22/04/2026 | 22/06/2026
de Educagdo — Presencial e EAD.
Etapa II: Divulgacdo do local e horario da prova objetiva presencial | 22/06/2026 | 26/06/2026
sobre gestdo escolar
Etapa II: Prova de conhecimentos gerais sobre gestéo escolar 30/06/2026 XXXXXX
Etapa II: Resultado preliminar da pontuagdo - Site Oficial da | 04/08/2026 XXXXXX
Prefeitura e Quadro de Avisos - SMEC e Unidades Escolares
Etapa II: Recurso - Protocolado na SMEC e encaminhado para a | 05/08/2026 | 06/08/2026
Comissdo Municipal de Acompanhamento
Etapa II: Resultado final da pontuagdo - Site Oficial da Prefeitura e 07/08/2026 XXXXXX
Quadro de Avisos - SMEC e Unidades Escolares
Etapa II: inscrigdo; entrega do Plano de Gestdo e documentagdo 19/10/2026 | 23/10/2026
necessiria — hordrio comercial na Secretaria Municipal de
Educagéo.
Etapa II: divulga¢do preliminar das inscrigdes — Site Oficial da | 27/10/2026 XXXXXX
Prefeitura e Quadro de Avisos - SMEC e Unidades Escolares
Etapa II: Recurso — Protocolado na SMEC e encaminhado para a | 29/10/2026 | 30/10/2026
Comissdo Municipal de Acompanhamento
Etapa II: Divulgagdo final das inscrig8es deferidas - Site Oficial da | 04/11/2026 XXXXXX
Prefeitura e Quadro de Avisos - SMEC e Unidades Escolares
Etapa I1I: Periodo de divulgagdo do Plano de Gestdo e propostas dos | 09/11/2026 | 19/11/2026
candidatos aptos ao Processo de Selegdo Democratica de Gestor
Escolar.
Etapa III: Consulta Pablica — das 8h (oito horas) as 17h (dezessete | 26/11/2026 26/11/2026
horas) nas unidades escolares.
Etapa III: Divulgag@o do Resultado da Consulta Piblica ap6s as 18h | 26/11/2026 XXXXXX
no Site Oficial da Prefeitura.
Etapa III: Recurso - Protocolado na SMEC e encaminhado para a | 27/11/2026 | 30/11/2026
Comissido Municipal de Acompanhamento
Etapa III: Resultado oficial da Consulta Pablica - Site Oficial da | 01/12/2026 XXXXXX
Prefeitura e Quadro de Avisos - SMEC e Unidades Escolares
Etapa IV: Posse dos Gestores Selecionados 02/01/2027 XXXXXX

A Comissdo Organizadora, poderd realizar adequagdo em data e/ou hordrio diferenciado, em razdo de crenga religiosa, nos
termos do art. 5°, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, que veda a privagdo de direitos por motivo de convicgdo. Religiosa.

LOCAL: Rua 14 S/N (esquina com rua 21/25) — POLO UAB SAO SIMAO - GO
PRESENCIAL — Noturno: 19h as 22h30min — Sabado: 8h as 11h30min.
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ANEXO II - FICHA - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

I — Unidade Escolar:

Fung¢@o: Gestor Escolar ()

Nome Completo do(a) candidato(a):

Data de Nascimento: / /

CPF:

Sexo: () Masculino () Feminino

Curso Superior:

RG:

Estado Civil:

Especializagéo:

Matricula Funcional:

Endereco completo:

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:

Sao Simdo - GO,

de

de 2026.

Assinatura do (a) candidato(a)
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ANEXO III - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , matricula n°

assumo a responsabilidade pela exatidéo das informagdes declaradas neste documento, reconhecendo
que qualquer omissdo ou inexatiddo implicard na impugnag¢fo da minha candidatura, bem como, a
exoneragdo do cargo (caso eleito), & fungdo de Gestor(a) de Unidade Escolar do Municipio de Sdo

Siméo — Goias.

Sdo Siméo — GO, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato(a
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM A CANDIDATURA

Eu, servidor(a) publico(a)
municipal, no cargo de , matricula n° , carteira de identidade
o , inscrito no CPF n° , residente e domiciliado(a) na
Rua: , Cidade de Sdo Simdo - Goids, na qualidade de

candidato(a) a Gestor(a) do CEMEI ( ) Escola( ), Colégio ( )

DECLARO Concordar com minha candidatura; Ter disponibilidade para cumprimento do regime de

trabalho com dedicagfio exclusiva; Assumir responsabilidades e obrigagdes inerentes a fung@o; Estar
apto, sem nenhum tipo de impedimento legal, para abrir e realizar movimentagdo bancéria; Estar
ciente de que minha gestdo, caso eleito(a), serd acompanhada e fiscalizada pela Administragdo
Municipal, dada a qualidade publico - administrativa da func¢do, podendo, inclusive, ser alvo de
exoneragdo da fungdo em caso de ndo cumprimento dos deveres inerentes ao cargo; Apresentar,
defender e cumprir, junto & comunidade escolar, o Projeto Politico Pedagodgico para a implementagéo
dos compromissos e metas a serem alcangadas a frente da fungdo; Trabalhar na implementagédo dos
compromissos e metas construidos pela Secretaria Municipal de Educagdo incluindo as estratégias e

metas dos Planos Nacional e Municipal de Educagéo.

S3o Simio - Goias, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu RG: ,CPF:
DECLARO, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal

que ndo exer¢o em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, no
Ambito da Administragdo Piblica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico. Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas
relacionadas ao processo de escolha democratica de gestor de unidade escolar do Sistema de Ensino
Municipal de Sdo Simdo — GO e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em
Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fun¢do para a qual sou

candidato.

S3o0 Simio - GO, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato(a)
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Cargo: Gestor Escolar o Discriminacao

Disciplinas N° de Peso/
Questdes Valor Total

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do 05 2.5 12,5
Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal 12.696/12.

quidade; Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar

A — Dimensio Politico-institucional 05 2.5 12,5
B — Dimens#o Pedagégica

C - Dimensdo adminstrativo — financeiro

Conhecimentos Especificos e Legislagio

v Lei Municipal n° 924/2024

v Lei Municipal n° 106/2005 — Estatuto do Magistério do
Municipio;

v Lei Municipal n° 175/2006 c/c Lei Municipal n°

735/2020;

Resolugdo CME N° 02 de 16 de novembro de 2021;

Resolugdo CME N° 03 de 16 de novembro de 2021;

Lei n® 9.394/96 - LDB;

Prestacio de contas PDDE; BB Agil

FNDE/PNAE (Plano Naional de Alimentagéo Escolar)

FNDE/PNLD (Plano Nacional do Livro Didético)

Lei N° 14.113/2020 — FUNDEB;

Lei N° 11.738/2008 - Piso Salarial

Portaria 01/2026

v BNCC e Documento Curricular para Goias — DCGO

30 P 75

K- W S K

b O . S

v Complemento da BNCC — Computagio
v Sistema CENTI - Matriculas On-line, Didrio
Eletronico

v Nogdes Basicas de Informatica




